Willkommen im Lehr- und Forschungsinstitut fiir Systemische Studien.

Wir setzen neue Malstébe im Systemischen Arbeiten in so unterschiedlichen Aufgabenfeldern wie
Psychotherapie, Mediation, Coaching, Beratung, Supervision und Organisationsentwicklung.

Verantwortungsbewusstsein, hohe Anspriche an die Qualitdt unserer Arbeit und die kontinuierliche

Weiterentwicklung unseres Konzeptes in Theorie und Praxis sind wesentlich fir unsere erfolgreiche
Entwicklung.
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"Es gibt etwas,

das sehr viel seltener ist,
etwas Rareres

als Fahigkeit.

Es ist die Fahigkeit,
Fahigkeit zu erkennen."

Robert Half

Portrait

Wir sind eine postgraduale Institution, die sich zur Aufgabe gesetzt hat, neue Wege des Systemischen
Arbeitens zu beschreiten. Gegriindet 1978, setzen wir dies heute fir unsere Kunden in den
Aufgabenbereichen Psychotherapie, Mediation, Coaching, Beratung, Supervision und Organisa-
tionsentwicklung um.

Als Ausbildungsinstitut vermitteln wir Innen fundierte Kompetenzen in folgenden Abschliissen:

Systemtherapie / Familientherapie

Systemische Mediation

Systemische Beratung und Systemisches Coaching
Systemisches Arbeiten und Emotionale Intelligenz

v v vwVw

Um den verantwortungsvollen Aufgaben gerecht zu werden, schulen wir unsere Mitarbeiter
systematisch. Die permanente Reflexion der Arbeit, theoretische und praktische Weiterbildung,
kontinuierliche Riickkopplungsprozesse mit unseren Teilnehmern sind Standard unserer Arbeit. Ein Teil
unserer Dozenten ist zugleich an Universitaten und Fachhochschulen lehrend tatig.

Die Verbindung von Forschung und Lehre unter einem Dach sichert uns die aktuellen
wissenschaftlichen Erkenntnisse in unserem Arbeitsbereich.
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Werte

Dem Vertrauen unserer Kunden wollen wir durch unsere klaren Wertvorstellungen gerecht werden.

Wir sind uns bewusst, dass die Arbeit mit Menschen und die Ausbildung fiir diese Aufgabe, unabhéngig
vom jeweiligen Arbeitsfeld, mit einer besonderen ethischen Verantwortung verbunden sind.

In allen Aus- und Weiterbildungen ist uns selbstverstandliches Anliegen, jeden einzelnen Teilnehmer
sorgsam durch den Ausbildungsprozess hindurch zu begleiten.

Wir achten auf Teamgeist und Loyalitat. Fir uns sind Integritat und Vertrauen, Toleranz und Respekt
Basis der Zusammenarbeit.

Aufgaben

Wir bieten unseren Kunden ein breites Spektrum an Qualifizierungsmaéglichkeiten.

Dabei haben Sie Wahimdglichkeiten zwischen unterschiedlichen Ausbildungsabschliissen.
Quereinsteiger haben die Méglichkeit, bereits absolvierte Weiterbildungsjahre anrechnen zu lassen.

Wir sehen es als unsere Aufgabe, optimale Lernbedingungen zur Verfligung zu stellen:

Die Seminare und Kurseinheiten finden in unseren eigenen Rdumen im Zentrum von Minchen statt.
Die RegelméaRigkeit der Seminare (keine Blockveranstaltungen) erméglicht die kontinuierliche
Begleitung der Teilnehmer. Unsere Kursgruppen haben eine Uberschaubare Grofle zwischen 6 und 12
Teilnehmern. Die Kurskonzeption ist so ausgerichtet, dass auch Personen mit weiten Fahrtwegen die
Mdglichkeit haben, die Lehrgénge gut zu besuchen.

Alle Ausbildungskurse werden durch Personlichkeiten des Wissenschaftlichen Beirates begleitet. Er

unterstitzt die Forschung und Weiterentwicklung unseres Konzeptes durch die besonderen
Fachkenntnisse im jeweiligen Wissenschaftsbereich.
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Kompetenzen

Systemisches Denken und Handeln entspricht unserer Orientierung und Kernkompetenz.

Unter der Leitung des Griindungsdirektors, Dr. Heinz Straul, befasst sich das Lehr- und
Forschungsinstitut seit mehr als 40 Jahren mit dem Ph&nomen von sich entfaltenden Fahigkeiten als
selbstorganisierende Systeme. Bereits seit 1974 beschaftigt Dr. Heinz Straul® die Theorie und Praxis
von Phasenlibergdngen in der psychotherapeutischen und beraterischen Praxis. Neue
Forschungsergebnisse aus der Bindungspsychologie und Neurobiologie fundieren und bestatigen die
bisherigen Erkenntnisse aus der Systemtheorie.

Das Konzept der Systemenergetik wird heute in so unterschiedlichen Kontexten wie Mitarbeiterfiihrung,
Beratung und Therapie von Einzelpersonen, Gruppen, Paaren, Familien und Organisationen, Coaching,
Supervision und Mediation wirkungsvoll eingesetzt.

Systemenergetische Arbeit wird am Lehr- und Forschungsinstitut fir Systemische Studien sowie an
verschiedenen Hochschulen, Universitaten und Universitatskliniken gelehrt und vermittelt.

Vernetzungen

Das Lehr- und Forschungsinstitut fiir Systemische Studien ist Kooperationspartner des Instituts fiir Fort-
und Weiterbildung, Forschung und Entwicklung (IF) der Kath. Stiftungsfachhochschule, Minchen,
University of Applied Sciences, mit dem es gemeinsam Kurse zertifiziert.

Es ist akkreditiertes Ausbildungsinstitut der ,European Association for Psychotherapy* (EAP) und fiihrt
fur den Ausbildungsbereich Psychotherapie die Bezeichnung ,European Accredited Psychotherapy
Training Institute” (EAPTI).

Das Lehr- und Forschungsinstitut ist ebenso designiertes Ausbildungsinstitut und Mitglied des European
Family Therapy Association (EFTA) Forum of Family Training Institutes.

Es ist Mitglied im Schulen- und Berufsiibergreifenden Deutschen Dachverband fiir Psychotherapie
(DVP), der die Nationale Anerkennungsorganisation (NAO) der European Association for
Psychotherapy (EAP) fiir Deutschland ist.

Im Aufgabenbereich Mediation ist das Lehr- und Forschungsinstitut Mitglied in der MediationsZentrale
Minchen. Es steht in enger Verbindung mit dem Bundesverband Mediaton BM und dem
Osterreichischen Bundesverband fiir Mediation OBM. Der Abschluss der Mediationsausbildung am
Institut berechtigt die Anerkennung als Mediatorin BM zu beantragen.

Das Lehr- und Forschungsinstitut hat die wissenschaftiiche Betreuung des Forschungsprojektes
"Familien-Medizin" in der Praxisgemeinschaft flir Familienmedizin, A-6020 Innsbruck ibernommen.

Die Arbeit des Lehr- und Forschungsinstitutes fiir Systemische Studien ist staatlich genehmigt. Alle

Ausbildungen sind zur individuellen Foérderung nach §34 des Arbeitsforderungsgesetzes vom
Arbeitsamt anerkannt.
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Aus- und Weiterbildung

Die Systemenergetik ist ein salutogenetisches Handlungskonzept auf Grundlage des Systemischen
Paradigmas, im speziellen der Theorie dynamisch komplexer Systeme.

In verschiedenen Arbeitsfeldern wie Psychotherapie, Coaching, Mediation u. a. angewandt, geht es um
gezieltes Befahigen, was nur verwirklicht werden kann durch den Erwerb einer konsequent
fahigkeitenorientierten Haltung aller Beteiligten.

Das Lehr- und Forschungsinstitut bietet vier Ausbildungslehrgange auf systemischer und
systemenergetischer Grundlage an. Die Dauer des Studiums richtet sich nach den
Qualifikationsanforderungen des jeweiligen Ausbildungsabschlusses.

Weiterbildung Systemisches Arbeiten und ein Jahr
Emotionale Intelligenz (Basiskurs Systemenergetik)

Systemischer Mediator (SE) zwei Jahre
Systemischer Berater und Coach (SE) zwei Jahre
Systemtherapeut (SE) vier Jahre

Der Weiterbildungsabschluss dient einer grundlegenden Einflihrung in das systemische und
systemenergetische Arbeiten. Er vermittelt eine fundierte Prozessfahigkeit verbunden mit einer
besonderen Qualitat von Achtsamkeit und Resonanz in Beratung und Flihrung.

Der Abschluss als Systemische Mediatorin befahigt Sie zum wirkungsvollen Begleiten von
Konfliktldsungsprozessen und zur selbststandigen Tatigkeit als Mediatorin.

Der Abschluss als Systemische Beraterin und Coach vermittelt lhnen alle diejenigen Kompetenzen in
systemischer und systemenergetischer Beratungspraxis, um im Bereich von Beratung und Coaching
tatig werden zu kénnen.

In der Ausbildung in Psychotherapie/Systemtherapie werden die notwendigen Fachkenntnisse und

Kompetenzen erworben, die zur selbststandigen Ausiibung systemischer Therapie qualifiziert, die in
Deutschland nun wissenschaftlich anerkannt ist.
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Ausbildung zum/zur
Systemischen Berater/in und Coach (SE)

Ausbildungscurriculum des
Lehr- und Forschungsinstitutes fiir Systemische Stud ien, Minchen

Systemische Beratung und Systemisches Coaching

Oktober 2012 — Juli 2014
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Aushildung zum/zur Systemischen Berater/in und Coach (SE) 2012

Praambel

Die Ausbildung ist interessant, wenn Sie Ihre Kompetenzen im beruflichen Umgang mit Menschen hin-
sichtlich emotionaler Intelligenz und dem gezielten Erkennen von Fahigkeiten und Ressourcen vertiefen
und erweitern wollen.

Menschen beratend in ihren personlichen Lebensfeldern und beruflichen Aufgabenstellungen begleiten zu
kénnen, wird durch die komplexen Herausforderungen unserer Zeit immer bedeutsamer.
Gefordert ist dabei eine hohe personliche und fachliche Kompetenz.

Im Besonderen haben Bindungspsychologie und Neurobiologie in den letzten Jahren deutlich gezeigt, wie
wesentlich das Wahrnehmen und Umgehen mit unseren Gefiihlen und den Gefiihlen anderer ist. Ihre Er-
kenntnisse weisen klar darauf hin, dass emotionale Intelligenz ein Schilisselbegriff in der Beratungs- und
Fuhrungskompetenz ist.

Um Ihnen einige Beispiele zu geben, welche beruflichen Interessen Sie zu uns fiihren kdnnen, hier eine
kurze Ubersicht welche Personlichkeiten u. a. bisher zu uns gefunden haben: Mitarbeiterinnen aus den
verschiedenen psychosozialen Bereichen, Arztinnen, Psychologinnen, Psychotherapeutinnen; Anwal-
tinnen und Richterlnnen, Flihrungskréfte in Wirtschaft und Verwaltung, Verantwortliche fiir Personalent-
wicklung, Lehrerinnen und Fachkréfte in der Bildungsarbeit und Erwachsenenbildung, Mitarbeiterinnen
und Fuhrungskrafte in den unterschiedlichen Pflegeberufen, Mitarbeiterinnen in der pastoralen Arbeit und
Seelsorge.

Die Systemenergetik ist ein systemisches Konzept, das auf Grundlage der Komplexitatstheorie und den
Ergebnissen der Bindungspsychologie und Neurobiologie ein neues Erschliefen unserer Gefiihls- und
Handlungswelt ermoglicht.

Zielsetzung

Ziel der zweijahrigen berufsbegleitenden Ausbildung ist Sie zur eigensténdigen Arbeit in systemischer Be-
ratung und Coaching zu befahigen, sowohl freiberuflich als auch fiir die Beratungs- und Coachingauf-
gaben in lhrer Institution oder Ihrem Unternehmen.

Dabei ist das Anliegen des Basiskurses die Vermittlung einer fundierten Prozesskompetenz. Schwerpunkt
des Aufbaukurses ist, die erworbene Prozesskompetenz mit der entsprechenden Feldkompetenz in sys-
temischer Beratung und Coaching zu verbinden.

Die Teilnehmerlnnen erhalten eine grundlegende Einfilhrung in systemisches Denken, im Besonderen
in die Theorie dynamisch komplexer Systeme.

Grund- und Prozessfahigkeiten im Coaching- bzw. Beratungsprozess zu entschlisseln, sie zu entfalten
und damit Menschen in ihrem Kontext wirkungsvoll zu unterstltzen steht im Mittelpunkt des Lernpro-
zesses. Die Vertiefung der Resonanzfahigkeit im Coaching- und Beratungsprozess wird verbunden mit
der Erweiterung der eigenen Resilienzfahigkeit.
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Aushildung zum/zur Systemischen Berater/in und Coach (SE) 2012

Institutioneller Rahmen

Das Lehr- und Forschungsinstitut greift in seinen Ausbildungen auf Gber 40 Jahre Erfahrung in Weiter-
bildung und Forschung zurtick.

Die Dozentlnnen des Lehr- und Forschungsinstitutes verfiigen Uber breitgefacherte Qualifikationen: Aus-
bildnerlnnen, Lehrtherapeutinnen und Ausbildungssupervisorlnnen, Ausbildungscoaches, u. a. Die jewei-
ligen Seminarleiterinnen haben ihre Fachlichkeit unter anderem durch langjahrige Berufserfahrung, kon-
tinuierliche Weiterbildungen und ein entsprechendes Hochschulstudium nachgewiesen.

Eigene Raumlichkeiten in der Innenstadt Mlinchens garantieren den reibungslosen Kursablauf.

Das Lehr- und Forschungsinstitut ist durch eigene Forschungsprojekte in Zusammenarbeit mit anderen
Institutionen an Weiterentwicklungen systemischer Arbeit und Modelle beteiligt. Dies flieRt in die Wei-
terbildung mit ein.

Die Ausbildungslehrgdnge werden durch das Lehr- und Forschungsinstitut fiir Systemische Studien
kontinuierlich und angemessen evaluiert.

Teilnahmevoraussetzungen

Die Ausbildung baut auf den Erfahrungen und den methodischen Kompetenzen auf, welche die Teilneh-
merinnen mitbringen. Es sollen daher folgende Voraussetzungen erfilllt sein:

» In der Regel ein Hoch- bzw. Fachhochschulstudium oder eine berufliche Ausbildung, die als Aquiva-
lent anerkannt werden kann. *

» Mdglichkeit der praktischen Umsetzung des Gelernten

» Bereitschaft, sich auf einen intensiven Lernprozess einzulassen sowie emotionale Belastbarkeit,
Empathie und Kontaktfahigkeit

* Bitte nehmen Sie diesbeztiglich persénlich Kontakt mit uns auf.

Struktur der Ausbildung

Die berufsbegleitende 2-jahrige Ausbildung gliedert sich in den:

Basiskurs (Studienabschnitt ) 2 Semester
Aufbaukurs (Studienabschnitt Il) 2 Semester

Sie umfasst gesamt 444 Arbeitseinheiten (AE): 198 AE Theorie/Methodik/Kompetenztraining, 70 AE
Supervision, 40 AE Selbsterfahrung. 36 AE Intervision (Lernen in Peergruppen), 50 AE Eigenar-
beit/Literaturstudium und 50 AE praktische Fallarbeit werden von den Teilnehmerinnen selbst organi-
siert.

Seite 8

©2011  Lehr- und Forschungsinstitut fiir Systemische Studien « Damenstiftstralle 14 + D-80331 Minchen
Tel: +49 (0)89 26026116 - Fax: +49 (0)89 26026117 - info@systemenergetik.de + www.systemenergetik.de



Aushildung zum/zur Systemischen Berater/in und Coach (SE) 2012

Ubersicht: Ausbildung zum/zur Systemischen Berater/in und Coach (SE)

Basiskurs

Kompetenztraining (Theorie, Praxis/Methodik, 14 Tage (Samstag 10:00 - 17:30 Uhr)
Supervision und Selbsterfahrung)

zwei Einzellehrsupervisionen 2 AE/1, 5 Z8S (individuell vereinbart)
Eigenarbeit/Literatur 25 AE

Aufbaukurs

Kompetenztraining 10 Tage (Samstag 09:30 — 17:30 Uhr ) in 4-wochigem Abstand

(Praxis/Methodik, Supervision)

Theorieseminare 10 Abende (Freitag 18:00 — 20:30 Uhr bzw. 3,3 AE) in 4-wdchigem
Abstand und zeitlich kombiniert mit dem Kompetenztraining

Supervision 7 Supervisionen innerhalb des Kompetenztrainings (a 4 AE/ 3 ZS)
und 7 Supervisionen in 4-wdchigem Abstand zwischen den Aus-
bildungswochenenden (Freitag Nachmittag)

Selbsterfahrung 16 Abende (18:30 - 20:30 Uhr bzw. 2,5 AE, gesamt 40 AE). Sie
werden zu Beginn der Ausbildung mit den Teilnehmerinnen ge-
meinsam festgelegt.

Intervision 8 Intervisionstreffen (a 3,3 AE / 2,5 ZS) von den TN selbstorga-
nisiert, haufig am Freitag Nachmittag.

Praxis 50 AE dokumentierte Fallstunden

Eigenarbeit/Literaturstudium 25 AE

* ZS = eine Zeitstunde = 60 Min., AE = eine Arbeitseinheit = 45 Min.

Die Strukturierung der Ausbildungseinheiten verwirklicht unsere Zielsetzung einen kontinuierlichen
Lernprozess zu ermdglichen. Wir begleiten die Ausbildungsteilnehmerinnen sorgsam durch den Ausbil-
dungsprozess, u.a. durch die Begrenzung der Ausbildungsgruppe auf maximal 12 Teilnehmerinnen und
uberwiegend doppelte Leitungsbesetzung. Wenn wir Ihnen fiir den erfolgreichen Abschluss der Ausbil-
dung in einem einzelnen Ausbildungsteil eine Vertiefung empfehlen, suchen wir rechtzeitig das Ge-
sprach mit lhnen.

Zentral in der Struktur der Ausbildung ist das Kompetenztraining. Angewandte Methodik, praxisbe-
zogene Theorie, Ausbildungssupervision werden an diesen Tagen miteinander verbunden und damit
ein vertiefter Lernprozess ermdglicht. Die Intervisionstreffen werden inhaltlich eingebunden.

Die Theorieseminare im Aufbaukurs am Freitagabend fiihren die Teilnehmerlnnen in die Grundlagen
der Systemtheorie, insbesondere die Theorie der dynamisch komplexen Systeme, die Komplexitats-
theorie und wichtige Aspekte von Neurobiologie und Bindungspsychologie ein. Dies wird verbunden mit
den relevanten systemenergetischen Theorieinhalten.
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Aushildung zum/zur Systemischen Berater/in und Coach (SE) 2012

Die Supervisionseinheiten zeichnen sich durch kleine Gruppengrofen (4 — 7 TN) aus. Dies und ihre
Regelmaligkeit (14-tagiger Rhythmus) erméglichen effizientes Lernen und verantwortliches Begleiten
der Ausbildungsteilnehmerlnnen in ihrer praktischen Fallarbeit.

Zur Vertiefung der eigenen Resonanz- und Antwortfahigkeit im Coaching bzw. Beratungsprozess ist
das Wissen um und die Entfaltung eigener zentraler Fahigkeiten bedeutsam. Dies wird nicht nur durch
einen kognitiven Lernprozess, sondern auch durch persénliche Erfahrung vermittelt.

Die Selbsterfahrung wird durch ein sehr effizientes Lern- und Erfahrungssetting — ,die Resonanz-
gruppe”“ gewahrleistet. Durch die Besonderheit des Settings werden unterschiedliche Lernebenen mit-
einander verbunden: Selbstreflexion und praktische Beratungskompetenz, die beraterische Haltung,
Praxis und Theorie. Wir geben lhnen auch die Méglichkeit fir Einzelselbsterfahrung oder beide Formen
zu kombinieren.

Die praktische Fallarbeit im Aufbaukurs beinhaltet die Umsetzung des Erlernten in eigensténdiger bera-
terischer bzw. Coaching-Praxis. Die Fallarbeit wird nach den geltenden Datenschutzbestimmungen proto-
kolliert. Die Protokolle zeigen den jeweiligen zentralen Prozess und ihre Interventionen auf und dienen als
Grundlage fir die begleitende Supervision und fiir die Abschlussarbeit.

Die Fallarbeit wird von den Ausbildungsteilnehmerinnen selbst organisiert. Oft kann hierfiir das jeweilige
berufliche Arbeitsfeld genutzt werden.

Inhaltliche Struktur der Ausbildung
Basiskurs (Studienabschnitt I):

» Resonanz als wesentliches Instrument in Beratungs- und Filhrungsaufgaben

»  Metaphorisch analoge Nutzung von Ergebnissen der Komplexitatstheorie, der Selbstorganisationsfor-
schung und der Synergetik fiir das Entfalten von Fahigkeiten

»  Nutzen des Zusammenhangs zwischen Ressourcen, Resilienz und Resonanz

»  Entfaltung von Grundfahigkeiten und ihre emotionale Fundierung als Ordnungs-Ordnungs-Ubergénge
gesehen

»  Umgang mit den Wirkungsspektren der Grundfahigkeiten und neurobiologische Grundlagen

»  Erkennen von Mustern aus der Ressourcen- und Kompetenzenperspektive

Aufbaukurs (Studienabschnitt l):

»  Top-Down- und Bottom-up-Interventionen zur Modellierung somato-psycho-sozialer Muster

»  Mustererkennung und Strukturidentifizierung im Erstkontakt in Beratung und Coaching

»  Prozessfahigkeiten und ihre Entschliisselung

»  Kontrakt

» Aufbau, Fiihren und Reflektieren der beraterischen Beziehung

» Kenntnisse Uber Lebenszyklen und Krisen von Individuen, Gruppen und Organisationen

» Erkennen von Krisen und Gefahren und deren Handhabung aufgrund von Erkenntnissen aus
den Bereichen Suizidprophylaxe und Krisenmanagement

»  Erkennen von isomorphen Strukturen im Bereich von Helfersystemen

»  Wissen (iber soziale und kulturelle Einfliisse auf Beratung

» Beenden und Evaluieren der beraterischen Arbeit

» Ressourcen — Resonanz - Resilienz

»  Emotionen und Wirkungstragerspektrum
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Aushildung zum/zur Systemischen Berater/in und Coach (SE) 2012

Das Anliegen des Basiskurses ist die Entfaltung einer fundierten Prozesskompetenz. Zentraler Inhalt ist
das systemenergetische Konzept der Grundfahigkeiten-Wirkungsspektren.

lhre theoretische Vermittiung und das Erlernen von Interventionen mit Hilfe der Wirkungsspekiren werden
verbunden mit dem Prozess der Kursgruppe. Somit werden Erfahrungslemen, das Erwerben einer Hal-
tung und die Entfaltung spezifischer Fahigkeiten bei den Teilnehmerinnen selbst erméglicht. Im Mittel-
punkt steht dabei die Kontextualisierung des erworbenen Wissens Uber die Phaseniibergange von
Grundféhigkeiten. Ziel ist, die eigene Resonanzfahigkeit zu vertiefen.

Theorie und Praxis wechseln sich wahrend der Kursdauer ab, wobei der Schwerpunkt auf die praktische
Umsetzung gelegt wird.

Im Aufbaukurs lernen unsere Teilnehmerlnnen, die fiir den jeweiligen Beratungs- oder Coachingprozess
bedeutsamen Grundfahigkeiten bei den Klienten bzw. Coachees zu entschllisseln, sie als Orientierungs-
achsen zu nutzen und mit ihnen Konfliktlésungen zu initiieren.

Der Zusammenhang zwischen ,Ressourcen — Resonanz — Resilienz* spielt dabei eine bedeutsame Rolle.
Wir schulen Sie, (iber lhre Resonanz Zugang zu den Klientinnen und Coachees zu erhalten und mit ihren
Resonanzen den Beratungsprozess zu fiihren. Das systemenergetische Arbeiten mit Prozessfahigkeiten
als weiteres Arbeitsinstrument wird hier bedeutsam. Wir unterstitzen Sie im Umgang mit krisenhaften
Emotionen in Beratungs- und Coachingprozessen. lhre Resilienzfahigkeit wird erweitert.

Zum Ausbildungsabschluss fihren

Erfolgreiche und regelmaRige Teilnahme an den Ausbildungsseminaren
Dokumentation der Beratungs- und Coachingfalle

Schriftliche Abschlussarbeit (Auswertung einer Fallarbeit)

Erfolgreich bestandenes Abschlusskolloquium

Verpflichtung zu ethischem und professionellem Handeln

v v VvVew

Abschluss
Das Lehr- und Forschungsinstitut fir Systemische Studien vergibt nach erfolgreichem Abschluss der

Ausbildung ein Abschlusszertifikat zum/zur

Systemischen Berater/in und Coach (SE)

Der Abschluss orientiert sich an den Standards der nationalen und internationalen systemischen
Berufsverbande.
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Aushildung zum/zur Systemischen Berater/in und Coach (SE) 2012

Kosten
Die Kosten der Ausbildung teilen sich folgendermalen auf:

Basiskurs: 1920,00 € (oder 10 monatliche Raten zu 192,00 €)
Aufbaukurs: 2 600,00 € (oder 10 monatliche Raten zu 260,00 €)

Die Selbsterfahrung im Aufbaukurs wird getrennt berechnet.
Die Gruppenselbsterfahrung kostet pro AE 24,00 €. Wahlweise kénnen sie Selbsterfahrungseinheiten
auch im Einzelsetting absolvieren. Hier kostet eine AE 80,00 - 100,00 €.

Gebiihr fur Abschlussexamen/Zertifikat: 300,00 €

Da wir in unseren eigenen R&umen arbeiten entstehen fiir Sie keine Kosten fir Seminar- und Ta-
gungshéuser. Durch die Befreiung der Ausbildung von der Umsatzsteuer fallt keine MWST an.

Bildungsgutschein

Die Bundesregierung fordert die Teilnahme an Kursen im Bereich der individuellen beruflichen Weiter-
bildung mit einer Bildungspramie. Das Lehr- und Forschungsinstitut fir Systemische Studien ist zuge-
lassen, den Bildungsgutschein anzunehmen.

Sie kdnnen diesen bei uns einreichen, sobald Sie den von Ihnen unterschriebenen Ausbildungsvertrag
von uns gegengezeichnet erhalten haben. Die Kosten fiir die Weiterbildung kénnen sich damit um bis
zu 500,00 € reduzieren. Nahere Informationen unter: www.bildungspraemie.info.

Anmeldung
Fir Ihre Anmeldung bendtigen wir folgende Unterlagen:

» einen tabellarischen Lebenslauf mit Angaben zum beruflichen Ausbildungs- und Werdegang und den
Kopien der entsprechenden Zeugnisse und Bescheinigungen

» ein Passfoto

» eine kurze Beschreibung, welche beruflichen Ziele und persdnlichen Erwartungen Sie an die Ausbil-
dung knipfen

Wir laden Sie dann zu einem Aufnahmegespréch ein, das Sie mit einer Dozentin des Lehr- und For-
schungsinstitutes flihren. Die Kosten hierfir, in Hohe von 80,00 € bitten wir mit der Anmeldung auf das
unten genannte Konto des Lehr- und Forschungsinstitutes zu Uberweisen. *

Quereinstieg:

Haben sie den Basiskurs bereits in friiherer Zeit erfolgreich absolviert, so ist ein Quereinstieg in den Auf-
baukurs ohne weiteres méglich. Sie erlangen den Abschluss als Systemische/r Berater/in und Coach (SE)
dann innerhalb eines Jahres.

*Kontonummer: Dr. Heinz StrauB, Lehr- und Forschungsinstitut, Postbank Miinchen, BLZ 700 100 80, KTO 218 617 806
IBAN DE44 7001 0080 0218 6178 06, BIC PBNKDEFF
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Aushildung zum/zur Systemischen Berater/in und Coach (SE) 2012

Kontakt und Informationsgesprach

Wir sind uns bewusst, dass in der schriftlichen Beschreibung einer Weiterbildung nicht alle individuellen
Fragen beantwortet werden kénnen.

Wir stehen Ihnen dafiir telefonisch zu unseren Sprechzeiten zur Verfiigung oder laden Sie gerne zu einem
kostenlosen Informationsgesprach ein. Dieses Gesprach kann neben der Klérung von offenen Fragen

auch dazu dienen, Sie gut darin zu unterstiitzen, ob und wie unser Weiter- und Ausbildungsprogramm fiir
Sie das Geeignete ist.

Beginn der nachsten Ausbildung

Oktober 2012 (bis Juli 2014)

Die Terminplanung fiir die Aushildungsseminare sowohl fiir den Basis- als auch den Aufbaukurs senden
wir lhnen gerne zu.
Kursleitung

Angelika Strauly

Weitere Dozentlnnen und Lehrbeauftragte des Lehr- und Forschungsinstitutes (ibernehmen unterschiedli-
che Ausbildungsteile.
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Aushildung zum/zur Systemischen Berater/in und Coach (SE) 2012

Dozentinnen am Lehr- und Forschungsinstitut fiir Systemische Studien
Miinchen

Dirkmann, Beate, Dipl. Krankenschwester, Dipl. Sozialarbeiterin (FH), Systemtherapeutin (SE), Psychotherapist
European Registrated (ECP), Psychotherapie (HPG).

Freiberufliche Praxis fir Psychotherapie, Supervision und Coaching, mehrjahrige Berufserfahrung als Kranken-
schwester in Deutschland und Frankreich (verschiedene Kliniken und Universitatskliniken), langjahrige Tatigkeit als
Geschaftsfihrung in einer sozialpsychiatrischen Organisation, Organisationsentwicklung, Personalfiihrung und -
entwicklung.

Schwerpunkt: Systemische Therapie/ Systemenergetik

Klenk, Irene, Dipl. Sozialpad.(FH), Systemtherapeutin (SE), Psychotherapist European Registered (ECP),
Psychotherapie (HPG).

Freiberufliche Praxis in den Feldern Psychotherapie, Supervision und Coaching, langjahrige Lehrbeauftragte an
Fachhochschulen, Arbeit in Sucht-, Schwangeren- und Paarberatung, Coaching im privatisierten Versor-
gungsunternehmen, Training fiir Profit und Non-Profit Unternehmen.

Schwerpunkt: Systemische Therapie/Systemenergetik

Krug, Christine, Dipl. Sozialpad. (FH,) Systemtherapeutin (SE), Psychotherapist European Registered (ECP),
Psychotherapie (HPG).

Freiberufliche Praxis fiir Psychotherapie, Supervision und Coaching, Lehrtétigkeit an der Fachhochschule. Arbeit mit
Schul- und Vorschulkindern, langjahrige Leitung einer Einrichtung fiir chronisch psychisch kranke Erwachsene.
Schwerpunkt: Systemische Therapie/Systemenergetik

Lausmann, Gerhard, Dipl. Sozialpad.(FH), Systemtherapeut (SE), Psychotherapist European Registered (ECP),
Psychotherapie (HPG).

Freiberuflich tatig in den Feldern Systemische Psychotherapie, Supervision und Coaching, Lehrauftrdge an Fach-
hochschule und DGB Bildungswerk, langjahrige therapeutische Tatigkeit in der Drogenberatung Jugendlicher und
Heranwachsender im Familiensystem.

Schwerpunkt: Systemische Therapie/Systemenergetik

Soller-Bauer, Antonia, Dipl. Sozialpdd. (FH), Systemtherapeutin (SE), Psychotherapist European Registered
(ECP), Psychotherapie (HPG), Reitpadagogin.

Psychotherapie, Supervision und Coaching in eigener Praxis, Lehrtatigkeit an Fachhochschulen, Trainings fiir Profit
und Non-Profit Unternehmen, langjahrige therapeutische Arbeit mit chronisch psychisch kranken Erwachsenen in
einer therapeutischen Wohngemeinschaft.

Schwerpunkt: Systemische Therapie/Systemenergetik

StrauB, Angelika, Dipl.Sozialpad. (FH), Systemtherapeutin (SE), Psychotherapist European Registered ECP,
Psychotherapie HPG, Lehrtherapeutin, Coach, Supervisorin und Lehrsupervisorin (OVS und DGSv), Mediatorin BM
und Ausbildnerin Mediation BM, Zivilrechtsmediatorin, eingetragen in die Liste des dsterr. Bundesministeriums fir
Justiz. Ausbildungsleitung und stellvertretende Direktorin des Lehr- und Forschungsinstitutes fir Systemische
Studien.

Lehrsupervisorin und Referentin fiir Mediation in der ARGE Bildungsmanagement, Wien, Lehrbeauftragte fiir Super-
vision und Coaching am Institut fur Bildungswissenschaften, Universitat Innsbruck.

Schwerpunkt: Lehrtherapie, Ausbildungssupervision, Systemische Theorie/Systemenergetik

Dr. StrauB, Heinz, Psychotherapeut, Lehrsupervisor und Coach (OVS), Mediator, Praxis fiir Familienmedizin, Inns-
bruck. Direktor des Lehr- und Forschungsinstitutes fiir Systemische Studien, Minchen. Lehrbeauftragter fir Kunst-
therapie an der Akademie der Bildenden Kiinste, Miinchen.

Mehrjahrige Ausbildung in der Industrie, Studium der Soziologie, Psychologie, Medizin und Sozialpadagogik, Ausbil-
dung in psychoanalytischer Psychotherapie und Systemischer Therapie/Familientherapie, (ECP-Holder).
Lehrtétigkeit an verschiedenen Hochschulen und Universitatskliniken in Deutschland und Osterreich. Schwerpunkt:
Lehrpsychotherapie, Ausbildungssupervision, Systemische Theorie/Systemenergetik,  vergleichende Psycho-
therapieforschung, Wirksamkeitsforschung in den Gebieten Psychotherapie, Mediation und Coaching.

Stand November 2011
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Konsultationen

Alle angebotenen Aus- und Weiterbildungen flihren wir auch als Inhouse-Trainings durch.
AuRerdem begleiten Sie erfahrene und bewéhrte Mitarbeiter in folgenden Bereichen:

» Coaching » Mediation
»  Supervision » Beratung
»  Organisationsberatung » Psychotherapie

Diese Mdglichkeiten bestehen sowohl fiir Einzelpersonen als auch fiir Gruppen, Teams und
Organisationen aus dem Profit- und Non- Profitbereich.

Weiter bieten wir Ressourcenanalysen durch Rekonstruktionsarbeit fir Familien und Organisationen an.
Fur Workshops zu speziellen systemischen Themen bitten wir Sie auf uns zuzukommen.

Lehrbeauftragte und Mitarbeiterinnen des Institutes

Dipl.Soz.pad.(FH) Beate Dirkmann, Systemtherapeutin (SE), Psychotherapie
Siegrid Jamnig, Unternehmerin

Dipl. Soz.pad.(FH) Irene Klenk, Systemtherapeutin (SE), Psychotherapie

Dipl. Soz.pad.(FH) Christa Krug, Systemtherapeutin (SE), Psychotherapie

Dipl. Soz.pad. (FH) Gerhard Lausmann, Systemtherapeut (SE), Psychotherapie
Dr. med. Doris Lingnau, Facharztin fiir Psychiatrie u. Psychotherapie

Dr. med. Ursula Moriggl

Prof. Dr. med. Wolfgang Miller-Holve, Systemtherapeut (SE)

Dipl. Psych. Psychologische Psychotherapeutin Sabine Sammer

Dipl. Psych. Dorothee Schmidt-Kesselring, Systemtherapeutin (SE), Psychotherapie,
Dr. med. Peter Schlesinger, Facharzt fiir Psychiatrie und Psychotherapie

Dipl. Soz.pad. (FH) Antonia Soller-Bauer, Systemtherapeutin (SE), Psychotherapie
Gundula Velemir, Systemtherapeutin (SE)

Dipl. Soz.pad. (FH) Karl Werner, Systemtherapeut (SE)

Wissenschaftlicher Beirat

Dem wissenschaftlichen Beirat des Lehr- und Forschungsinstitutes gehdren derzeit an:

Dipl. P&d. (Univ. Regensburg) Reinhard Bdgle, Systemtherapeut (SE)
Prof. Dr. Johanna Ddring-Smirnov

Dr. Brigitte Epp, Physikerin

Dipl. Math.-Phys. Paul Erhardt

M.A. Robert Klenk, Coach und Mediator (SE)

Prof. Dr. Bernhard Lemaire

A.Univ. Prof. Dr. med. Bernhard Moriggl

Prof. Dr. med. Wolfgang Miiller-Holve, Systemtherapeut (SE)

Dr. rer. soc. Wolfgang Trauth

Prof. a.D. Dr. Dionys Zink
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Kontakt

Auf diesen Wegen sind wir fiir Sie erreichbar:

Lehr- und Forschungsinstitut fiir Systemische Studien
Damenstiftstr. 14

80331 Miinchen

Tel: +49 89 26026-116

Fax: +49 89 26026-117

E-Mail: info@systemenergetik.de
www.systemenergetik.de

Sekretariat: Andrea Franz

Dienstag bis Freitag 10:00 — 14:00 Uhr
Tel: +49 89 26026-116

E-Mail: info@systemenergetik.de

Leitung Aus- und Weiterbildung, stellvertretende Direktorin: Angelika Straul3
Tel. Erreichbarkeit: Mittwoch, 10:00 — 12:00 Uhr, Donnerstag, Freitag, 12:00 — 13:00 Uhr

Tel: +49 89 26026-116
E-Mail: angelika.strauss@systemenergetik.de

Direktor: Dr. Heinz Strau3
E-Mail: heinz.strauss@systemenergetik.de

Das Lehr- und Forschungsinstitut liegt zentral, direkt im Herzen von Miinchen, in unmittelbarer Néhe von
S- und U-Bahn, Sendlinger Tor, Karls- oder Marienplatz. Vom Hauptbahnhof aus ist es in gut 10 Minuten

erreichbar.

. N/
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Stand: November 2011
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